1. Общая характеристика МКОУ «Бережновская средняя общеобразовательная школа » село Бережновка   Николаевского муниципального района Волгоградской области и условий ее функционирования.

Школа действует на основании Устава, Лицензии  № 103 от 26.01.2012 года.
  Свидетельства о государственной аккредитации № 43 от 23.01.2012 года . 
Учредитель – Отдел по образованию  Николаевского муниципального района.
Муниципальное  казенное образовательное учреждение « Бережновская средняя общеобразовательная школа » село  Бережновка Николаевского муниципального района  Волгоградской области
404045, с. Бережновка Николаевский район  Волгоградской области, ул.Школьная, 7 
тел. 8-(84494)-5-47-88,
факс 8-(84494)-5-47-88,
e-mail: beregnovka @ rambler.ru
численность работников – 37   чел.

Краткая историческая справка школы. 
Осенью 2011 года нашей школе исполнилось 90 лет. Это одна из старейших школ Николаевского района. Первым директором школы был Василий Михайлович Белицкий. В 1921 году Василий Михайлович начал работать в Молчановской начальной школе. (фото 1921 года по окончании Николаевского техникума). В 1922 году Белицким была организована первая комсомольская ячейка. В 1925 году благодаря его инициативе и стараниям был открыт 5 класс. В 1927 году школа была преобразована в  семилетку, стала называться «Школой крестьянской молодёжи». Шли годы строительства новой жизни. Но мирную жизнь оборвала Великая Отечественная война. Всего на войну из нашего села ушло 339 человек. Среди добровольцев ушли на фронт со школьной скамьи выпускники  Астрахамбеева (Ткаченко) Мария Ивановна, Жукова Мария Феоктистовна, Герой Советского Союза Харьковский Пётр Фёдорович, учителя школы Крахмалёв Николай Михайлович, Австриевских Мария Фёдоровна. Они прошли все испытания и вернулись с Победой!

Выпускники: Харченко М.В. – дважды удостоена Ордена Трудового Красного знамени. Полицеймако П.И. , Сидельников И.П. – награждённые Орденом Ленина, Полицеймако Н.В. – «афганец» - удостоен Ордена Славы. , Водопьянова В.П. и Колесниченко Н.П.  – чемпионы Российского конкурса юных механизаторов- 1974 год, Погорелов В.И. – депутат Государственной Думы, Золотарёва Раиса Фёдоровна – «Заслуженный работник торговли», Бережной Анатолий Павлович- «Заслуженный механизатор РФ», Ломинога М.В. – «Заслуженный учитель РФ»

Состав обучающихся.
· Всего обучающихся – 177 чел. 

· Всего классов-комплектов - 11

· Средняя наполняемость классов – 16 человек

· Количество учащихся на 1 учителя -8,8

· Число смен – две 

Количество обучающихся по ступеням  и в параллелях.
	Класс параллель
	Число учащихся/уч.год

	
	2010-2011
	2011-2012

	1
	22
	16

	2
	25
	22

	3
	24
	23

	4
	16
	23

	Итого по 1 ступени 
	87
	84

	5
	20
	15

	6
	19
	19

	7
	13
	18

	8
	14
	13

	9
	20
	14

	Итого по 2 ступени
	86
	79

	10
	4
	10

	11
	19
	4

	Итого по 3 ступени
	23
	14

	Всего
	196 
	177


Контингент школьников: дети  рабочих, интеллигенции. Основная часть обучающихся –русские, дети других национальностей( казахи- 48 чел, чеченцы- 8 чел, армяне 11 чел. )   -    32    %

· Учебная площадь в расчете на 1 учащегося 6,1 м2 

· Количество книг в библиотеке на 1 учащегося:  31 книга 

· Среднее количество времени использования Интернета в расчете на 1 учащегося –8 часов 

· Количество компьютеров в школе и количество учащихся на 1 компьютер -23/8,3

· Доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки по внеучебным вопросам -80% 

Характеристика педагогического коллектива
  Педагогический коллектив школы включает в себя 23 человека. С высшим образованием  16 человек, со средним специальным образованием 7 человек, обучаются 3 человека .
Коллектив работоспособный, имеющий опыт работы, средний педагогический стаж коллектива 15 лет , средний возраст пед. работников 40 лет 
Коллектив учителей начальных классов стабильный,  работают  опытные учителя.

	Категория работников
	Общее количество работников
	Количество работников, имеющих квалификационную категорию на 01.09.2011 года
	ВСЕГО

	
	
	высшая
	первая
	вторая
	соответствие
	

	Педагоги
	21
	2
	11
	-
	8
	21

	Руководители
	В т. ч 3
	0
	1
	-
	-
	1

	ВСЕГО
	21
	2
	11
	
	8
	21


Аттестация
На аттестацию подали заявления 2 человека. Ведется работа по повышению квалификации учителей.
В соответствии с планом прошли курсы : Николенко Л.И., Мурзагалиева Л.Н., Никольская Е.В., Змиевская Н.А., Колосова Н.И. Имеют Министерские грамоты : 3 человека.
Школа укомплектована кадрами на 100 %.
Средняя недельная нагрузка – 20 часов. 

Состояние материально-технической базы школы
Здание школы:
Отдельностоящее, типовое, 1966 года постройки.
количество мест по проекту -320, 
техническое состояние-  необходим ремонт кровли и цоколя. Количество аудиторий – 11 по проекту.
Отопление централизованное
Водоснабжение – централизованное(холодная вода)
Количество сан узлов в здании школы - нет
Вентсистема –каналы естественной вентиляции
Освещение- естественное, люминесцентное освещение.
Спортивные сооружения
Спортивный зал площадью  118,73 м2.
Раздевалки - 1


Спортивная площадка - 1
 

Библиотека
Библиотечный фонд- 21. 113 экз.
Из них учебников- 7000 экз.
Обеспеченность учебниками -    100 %


Буфет- раздатка 
Обеденный зал на 30 посадочных мест
Кухонное оборудование: плиты электрические 2 шт. на 4 конфорки, бытовой холодильник – 2 шт , электрокотел на 50 литров, горячая вода подведена через электроводонагреватели. 
Обеспеченность посудой 100%.
Количество питающихся: 177 чел.

Мастерские
Столярная, слесарная мастерские- комбинированные


Медицинское обслуживание
Школьная медсестра 

Оснащенность компьютерной техникой
Кабинет информатики 1
Количество ЭВМ- 23 (Оснащены ОС Windows XP, office 2003, учебные программы, подключение к Интернету через модем) \

Режим работы школы
5 дневная рабочая неделя для учащихся 1-4 классов
6 дневная рабочая неделя для учащихся 5-11 классов
Продолжительность урока -45 мин.

Совокупный бюджет школы на 2011год
 Расходы :                                                              7078399 руб.
Оплата труда и начисления на оплату труда     4248954 руб.  
Расходы на содержание и приобретение          2829440.руб
2. Образовательная политика 
Образовательная политика построена в соответствии с Программой развития школы, а также темой школы, целями и задачами.

I   Тема школы

Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода 

на федеральные образовательные стандарты второго поколения
II  Цели

Мотивация деятельности педагогического коллектива  по внедрению и разработке федеральных образовательных стандартов  второго поколения  в обучении и воспитании.

III  Задачи
1. Продолжить работу над моделью ФГОС как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям.   
2. Способствовать воспитанию в каждом школьнике гражданственности ,трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине ,семье. 
3. Формировать человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.
4. Развивать творческий потенциал педагогов и учащихся школы для определения гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека.
5. Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика. 
Структура управления школой

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



3 Оценка качества образования
При оценке качества образования учащихся используются следующие технологии и процедуры: (см. Положение о системе оценки качества образования)

6. Устный опрос 

7. Контрольные срезы 

8. Итоговая аттестация в традиционной форме и в форме ЕГЭ 

В работе комиссий по итоговой аттестации учащихся принимают участие общественные наблюдатели из числа членов родительской общественности.

Для оценки результативности деятельности учителей и распределения стимулирующей  части заработной платы используются следующие критерии:

· Компетентность в преподавании предмета и методах преподавания 

· Компетентность в организации информационной основы деятельности учащихся 

· Компетентность в организации воспитательной работы 

· Компетентность в установлении контактов с родителями и общественностью. 

· Компетентность в выстраивании индивидуального образовательного маршрута обучающегося 

· Компетентность в разработке образовательных программ (элективных курсов, факультативов, проектной деятельности, программ учебных практик и др.) 

· Компетентность во владении современными образовательными технологиями (информационные, имитационного моделирования, проектирования т.п.) 

· Компетентность профессионально-личностного совершенствования 

· Компетентность в субъект-субъектных условиях деятельности 

· Компетентность в организации здоровьесберегающих условий образовательного процесса 

5.Финансы
Финансовая деятельность школы осуществлялась на основе смет доходов и расходов на 2011 год по бюджетному и внебюджетному счетам. Поступившие в 2011 году денежные средства расходованы в  соответствии со сметами, о чем свидетельствуют отчёты(1 и 2) об исполнении сметы доходов и расходов по бюджетному и внебюджетному счетам. 
Приобретение материалов, учебно-наглядных пособий и пр. осуществлялось в соответствии с законом.
Состояние материально-технической базы школы и финансовой деятельности отражено в балансе исполнения бюджета.

6.Условия организации образовательного процесса
7. Содержание образования
8. Учебные достижения учащихся
Прием учащихся в школу осуществляется на основании Правил приема учащихся.
Отсева учащихся за прошлый учебный год  нет.
100 % учащихся перешли на следующую ступень обучения.

Для решения проблемы школы  были намечены ряд задач и целей, спланированы педагогические советы, совещания при директоре, работа метод. Совета
 Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода 

на федеральные образовательные стандарты второго поколения

Практически все мероприятия, намеченные на прошлый учебный год выполнены, что способствовало изучению и внедрению методик и приемов самостоятельной работы учащихся, совершенствованию педагогического мастерства, осуществлению учебно-воспитательного процесса с учетом психологического и физиологического уровней развития учащихся, совершенствованию системы патриотического и нравственного воспитания учащихся, формированию здорового образа жизни .
Проведение общешкольных олимпиад, конкурсов «Ученик года», смотров художественной самодеятельности  помогали создавать условия для развития и раскрытия лучших сторон личности каждого ребенка, укреплять взаимопонимание между учителем и учеником, родителями и членами пед. коллектива
Прошедший учебный год коллектив смог закончить без второгодников (успеваемость 100%) при качестве знаний 50 %.   5  выпускников награждены похвальными грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов. 

Распределение выпускников 11-х классов выглядит следующим образом:
Поступили учиться
В вузы 8  чел 
В том числе в пед. ___-__ чел
                     в воен. ___-__ чел 
В средне - спец. учебные заведения  8 чел.
В ТУ _нет _ чел
Работают 3 чел

Государственную итоговую аттестацию в 2010-11 учебном году проходили т учащиеся 11 класса в форме ЕГЭ и учащиеся 9 класса в форме ГИА
Данные независимой итоговой  аттестации учащихся 
	Предмет
	Кол-во
учащихся
	балл средний
	кач. знаний

	Русский язык (ЕГЭ)
	19
	29,4
	

	Математика (ЕГЭ)
	19
	44,4
	

	Алгебра ( ГИА)
	14
	
	45%

	Обществознание (ГИА)
	2
	
	87%

	русский язык (ГИА)
	14
	
	34%

	физика  (ЕГЭ)
	2
	
	50%

	География (ГИА)
	12
	
	40%

	Биология (ГИА)
	14
	
	46%


Начальные классы
1.    В 2010-2011 учебном году работали 4  класса начальной школы, всего 87 учащихся на начало года, и 87 – на конец.  Из них 21 учеников первых классов успешно усвоили программу и переведены во второй класс.  66 учащихся 2-4-х классов окончили год с полной успеваемостью, из них на «отлично» - 8 чел – 10%, на «4» и «5» - 22 чел – 40%, т.е.  качество знаний  – 67%.
В среднем звене 5-8 классах обучалось 86 учащихся, из них на «отлично»-5 учащихся, на «хорошо» и «отлично» - 39 учащихся, что составило 56% качество знаний.

Успеваемость учащихся  школы:
учащиеся 1 кл.- 21 учащихся  (кл. руководитель –  Змиевская Н.А),- успеваемость 100%, кач-во знаний- 60%; 2 кл- 25 учащихся (кл. руководитель – Колосова Н.И.), - успеваемость – 100%, кач-во знаний 63%; 3 кл – 24 учащихся (кл. руководитель –Брычихина В.А.)- успеваемость100%, кач-во знаний- 75%;. 4 кл – 16 учащихся ( Кл. Руководитель- Сидельникова Е.В..) – успеваемость 100% , кач-во знаний- 53%; 5 кл – 20 учащихся (кл. Руководитель- Бочковая В.М..)- успеваемость- 100%, кач-во знаний-85%;. 6 кл – 19 учащихся (Кл руководитель – Толочек И.В.)- успеваемость- 100%, кач-во знаний- 52%;. 7 кл – 13 учащихся (Кл руководитель- Савельченко Л.А.)- успеваемость 100%, кач-во знаний-38% ;8 Кл – 14 учащихся(Кл руководитель- Никольская Е.В.)-успеваемость- 100%, кач-во знаний- 32%; 9 Кл- 20 учащихся (Кл руководитель – Николенко Л.И.), успеваемость -100%, кач-во знаний- 42%; 10 кл – 6 учащихся ( Кл руководитель Мурзагалиева Л.Н.)- успеваемость -100%, кол-во знаний -41%; 11 кл – 19 учащихся (кл руководитель- Николенко Е.Н.)- успеваемость- 100%, кол-во знаний-39%. Шесть учеников школы обучались по программе индивидуального обучения на дому : Скворцов Олег, Скворцов Алексей, Есаян Геворк, Ермуханов Руслан, Ермуханов БУЛАТ. Ермуханова Людмила. По итогам года переведены в следующий класс. 

Под руководством  методсовета работали 5 школьных методических объединений и МО классных руководителей. 
Все объединения выбрали проблемы, связанные с проблемой школы, заседания проходили по плану и на них решались наиболее актуальные вопросы обучения и воспитания. 
Все руководители входили в состав методического совета школы. На его заседаниях обсуждались актуальные вопросы методической работы школы, изучались нормативные вопросы по осуществлению учебного процесса, по итоговому контролю знаний учащихся, планировалась работа с одаренными детьми, проходила  подготовка запланированных педагогических советов, где выбиралась структура, форма педсовета, готовилась анкета для диагностики различных проектов учебного процесса, продумывались варианты активного участия всех МО и достаточного количества педагогов. Под руководством методсовета проведён методический декадник, прошёл фестиваль открытых уроков.  На методсовете подведен итог работы, отмечена хорошая работа всех ШМО, добросовестны и инициативны все руководители ШМО и проблемные группы. Наиболее инициативны были ШМО учителей нач. классов .. 

9.Внеучебные достижения учащихся.
10. Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья.
11.Социальное партнерство, сетевое взаимодействие.
12. Социальная активность учреждения.

Воспитательная работа в школе осуществляется на основе Программы воспитательной работы.
Воспитание детей строится на гуманистических и гуманитарных традициях.
В школе создана благоприятная психологическая атмосфера.
Классные руководители, социальный педагог, старшая вожатая, зам. директора по ВР составляют перспективные планы воспитательной работы класса, школы, успешно сотрудничают с учащимися и их родителями, а также с центрами дополнительного образования

 ( библиотеками, музеем,  ДК )
Особое звено их деятельности – педагогическая поддержка «трудных» детей, и тех учащихся, которые воспитываются в неблагополучных семьях.
Все классные руководители используют разнообразные формы и методы воспитательной работы, такие как: тематические классные часы, экскурсии, КТД, диспуты, индивидуальные беседы с учащимися и родителями.
В школе работает детское школьное объединение «Солнцеград». Его работу возглавляет мэрия, в которую  вошли представители классных коллективов 5-11 классов, выбранных на ученической отчетно-выборной конференции.
Заседания мэрии и департамента  проходят 1 раз в неделю. На заседаниях обсуждается  план подготовки и проведения общешкольных и районных мероприятий, анализ ключевых дел, подводятся  итоги  «Школа твой дом  и ты хозяин в нём».
Анализ анкетирования по итогам воспитательной работы показал, что ученики школы оценивают деятельность совета положительно. Ломинога Кристина– мер «Солнцеграда». В каждом классе выбран актив класса, который организует дежурство по классу и школе, помогает классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий, организации праздников, «огоньков».
Однако их деятельность не всегда эффективна. Необходимо организовать в следующем учебном году учебу актива и ввести систему планерок актива. Требует доработки система дежурства классов по школе. Необходимо продумать особое поощрение лучшему классу по итогам дежурства по школе.
Во внеурочной жизни школы классные руководители слабо поддерживают органы самоуправления в классе, так как сами привыкли тянуть основную работу, не доверяя детям. Анализируя состояние занятости учащихся организованным досугом, можно отметить, что большинство учащихся школы занимаются в различных кружках, секциях, факультативах, курсах. В двух и более кружках занимаются 40% учащихся.  Все  учащиеся , стоящие на внутри- школьном учете, заняты кружковой деятельностью. В следующем учебном году классным руководителям младших и старших классов  нужно уделить особое внимание вовлечению учащихся в кружковую работу.
Анализируя взаимодействия с родительской общественностью, можно отметить, что в школе в не полную силу   действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Родительский всеобуч осуществляют классные руководители, завучи, соц. педагог, согласно запланированной теме.
 Родители являются помощниками классных руководителей в организации походов, экскурсий, выпускных вечеров, но это наблюдается не у всех.
У некоторых классных руководителей затруднена работа с родителями, так как родители стараются контактировать с учителями от случая к случаю, перекладывать тем самым воспитание ребенка на школу.
Причиной затруднения может быть то, что на родительских собраниях классный руководитель старается воздействовать, поэтому нет взаимного уважения, доверия. В основе воспитательной работы является участие класса во всех общешкольных мероприятиях. Это позволяет четко определить место классного коллектива в общей системе учебно-воспитательного процесса в школе, это способствует:
-    повышению уровня общительности каждого в отдельности;
- развитию личностных качеств учащихся, направленных на благо коллектива в целом, помогает рассмотрению классного коллектива как неотъемлемой части школьного коллектива.
Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогает классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сводя к минимуму влияние «улицы».
Воспитательная работа строилась по системе коллективно-творческих дел.

Традиционные школьные мероприятия:
Ежедневно: контроль посещаемости, организация питания.

Еженедельно: классный час, проверка дневников, индивидуальная работа с родителями и детьми, внеклассные мероприятия, ведение классного журнала, работа с активом класса.

Ежемесячно: подведение итогов соревнований.

Каждый триместр: родительское собрание, генеральная уборка кабинетов, подведение итогов триместра.

Ежегодно:

Август: встреча с учащимися класса; проверка личных дел; получение учебников.

Сентябрь: День знаний; День здоровья; «трудовой десант».

Октябрь: осенний бал; декадник правовых знаний.

Ноябрь: классные вечера; экскурсии; месячник  знаний.

Декабрь: проведение предметных олимпиад, новогодних праздников 

  Январь:  смотр талантов

Февраль: годовщина Сталинградской битвы; День защитников Отечества

Март: День Победы; праздник последнего звонка.

Июнь: экзамены; выпускной вечер; летняя оздоровительная работа.

Трудовому воспитанию учащихся способствуют генеральные уборки классов, школы, проводимые 1 раз в триместр, экологические десанты на пришкольной территории, В течение всего летнего периода работает успешно трудовой оздоровительный лагерь с дневным пребыванием  на базе школы и учебно-производственная бригада «Мичуринцы».
    Приоритетными направлениями в воспитательной работе школы в 2010-2011 учебном году были патриотическое, экологическое и формирование здорового образа жизни.


Патриотическое воспитание
    Подготовка к 65-летию празднования Победы под Сталинградом предали особый стимул патриотическому движению в школе. Юбилейной дате были посвящены концертные программы, уроки мужества, выставки рисунков, конкурсы чтецов, викторины по истории ВО войны, встречи с ветеранами войны и тружениками тыла.
Приняли активное участие в районных конкурсах. Организовали выставку «Люди из легенды» для участия в районной краеведческой конференции, собрали материал о ветеране ВО войны  и представили его на смотре школьных музеев. Выражаем  благодарность за эту работу  Ломинога Е.В. и Марченко Н.В. 
Анализируя проведение мероприятия надо отметить, что они нравятся детям, особенно такие как:

· Конкурс «А ну-ка, парни!» 

· Конкурс патриотической песни

· Дни здоровья 

    Ребята из Совета музея  ведут поисковую работу, собирают интересный материал о родном крае, о земляках, о ветеранах ВО войны и педагогического труда. Оформляют стенды, альбомы.

2 февраля на уроках мужества перед учащимися выступили ветераны Великой Отечественной войны Золотарёвой А.Н. , Золотарёв И.Н. Живое общение с ветеранами формирует у детей чувство сопричастности и гордости за наш народ – победитель, готовность прийти на защиту Родины.
 В ходе КТД «Никто не забыт, ничто не забыто» с 4 по 9 мая все учащиеся школы не на словах, а на деле подтвердили свое уважение к ветеранам:
- каждый класс подготовил подарки и поздравления ветерану ВО войны;
- оказали посильную помощь одиноким;
- провели общешкольную линейку на мемориальном комплексе
- приняли участие в возложении венков к стелам мемориала; 
- 9 мая вся школа была участницей  торжественного митинга, посвященного Дню Победы.
Главным результатом деятельности общешкольного коллектива по патриотическому воспитанию является трепетное и уважительное отношение к ветеранам Великой Отечественной войны, гордость за нашу страну.

Итоги участия в конкурсах МОУ « Бережновская средняя общеобразовательная школа »  в 2010-2011 году 
	Участие в районном конкурсе «Навстречу Рождеству»
	1 место, 3 место  

	Участие в районном конкурсе «Путь к звёздам»
	2место, 3 место 

	Участие в зональном конкурсе «Навстречу Рождеству»
	2 место 

	Участие в районном конкурсе «Лидер 21 века»
	1 место 

	Участие в районном конкурсе исследовательских работ 
	3 место 

	Участие в районном конкурсе «Земля наш дом»
	1 место

	Участие в районном конкурсе творческих работ «Природа глазами детей»
	1 место

	Участие в областном конкурсе «Земля наш дом»
	2 место 

	Региональный этап форума «Зелёная планета»
	2 место 

	Всероссийский дистанционных фотомарафон «Чудо природы»
	3 место

	Районные соревнования по футболу
	1 место

	Зональные соревнования по мини-футболу
	3 место

	Районная олимпиада «Наш Шолохов»
	 3 место

	Районная спартакиада  работников образования по волейболу 
	 2 место 


Работа по формированию здорового образа жизни
В школе успешно реализуется программа «Здоровье», а также «Разговор о правильном питании» учителями Змиевской Н.А.., Колосовой Н.И. Педагогами начальных классов были подготовлены открытые занятия. Эмоционально и доступно. Но никто из педагогов  не участвовал в конкурсе.

В следующем учебном году необходимо принять участие, так как он проводится ежегодно.
Традиционные Дни здоровья проводятся 3 раза в течение учебного года, в каникулярное время организуются спортивные соревнования.  Ежедневно, согласно  графика,  проводятся секции по футболу, волейболу.


В школе проходят тематические классные часы с приглашением работников ГИБДД, классные руководители, согласно   плана   работы, проводили беседы по ПДД в течение всего учебного года. Оформлен класс  по Правилам дорожного движения, организованны практические занятия на транспортной площадке, с целью повышения познавательной активности и ответственности, учащихся к соблюдению правил дорожного движения.
Для учащихся 9-11-х классов организованы беседы «Ответственность несовершеннолетних за употребление спиртных напитков», классные руководители совместно со школьным  библиотекарем провели цикл тематических классных часов на темы: «СПИД – реальная угроза нашему обществу» (10-11 кл), «Учись на чужих ошибках» (8-9 кл), «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья» (1-4 кл).
7 апреля приняли активное участие в проведении Всероссийского Дня здоровья.
В рамках месячника по профилактике вредных привычек среди учащихся было проведено общешкольное  родительское собрание.

В летнем оздоровительном лагере с учащимися проводилась работа по закаливанию организма ребенка, организовано 2-х разовое полноценное питание с введением витаминов в  виде натуральных соков, фруктов.
Проведенные мероприятия способствуют формированию здорового образа жизни и негативного отношения к наркомании, табакокурению, алкоголизму. В течение учебного года педагогический коллектив прилагает все усилия, чтобы сохранить контингент учащихся: составляются списки «трудных» детей, планируется работа с ними, поднимаются вопросы о пропусках уроков учащимися без уважительных причин, слабой успеваемости учащихся и об их поведении на совещаниях при директоре, планерках, малых педсоветах.
В прошедшем учебном году был составлен план работы школы с инспекцией ИДН по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних учащихся.
Были организованы:

· дежурства на дискотеке;

· проводилась работа с неблагополучными семьями (посещались на дому);

· проводились профилактические беседы с детьми, состоящими на   внутришкольном учёте;

· проводились заседания группы надзора;

· готовились выступления на родительских собраниях;

· В мае месяце составлены списки детей с девиантным поведением и опекаемых учащихся и их занятость на весь летний период.


Экологическое воспитание
1.Разработана школьная экологическая программа, которая направлена на формирование экологической культуры учащихся. В ней  предусмотрены:

· Действие  экологической тропы;

· Проведение конкурсов, викторин, праздников юных защитников природы;

· Посадка деревьев и кустарников в школьном дворе и саду.

Конкурс экологических плакатов, газет проходил во время декадника  по биологии под девизом «Моё село без экологических проблем».

Воспитанию бережного отношения к природе способствовали экологические десанты по уборке пришкольной территории от мусора и закрепленной улицы Дзержинского. Активно принимали участие в районных конкурсах:

· «Наши первоцветы»;

· «Земля – наш общий дом»;

· экологический районный слет.

Работа с учащимися с девиантным поведением
Работа социального педагога направлена на создание благоприятных условий для обучения учащихся, усиления общекультурной направленности в целях социальной адаптации школьников.
В школе на конец года 5 человек состоит на внутришкольном учете. Это учащиеся с девиантным поведением, имеющие низкий уровень воспитанности, завышенную или, напротив, заниженную самооценку успешности в обучении, самообразовании, в большей части являющиеся эгоистами. Эти учащиеся, как правило, не любят учиться, но в то же время хорошо знают свои гражданские права, а для себя могут допускать исключения в соблюдении правил, поэтому будем продолжать учить ребят с девиантным поведением воспитывать в себе доброту, коммуникабельность, самоконтроль,  самооценку и формировать устойчивую гражданскую позицию с помощью различных методов, методик и форм. В течение учебного года проведена диагностика состояния агрессии и уровня тревожности у подростков, т.к. эта тема волнует и учителей, и родителей. Она показала, что агрессивность редко переходит в норму, а тревожность – выше нормы. Проведенная анкета показала, что агрессия у ребят часто имеет семейные корни, т.к. родительские наказания иногда переходят в оскорбления и насилие, а это значит, что надо работать не только с враждебно настроенными детьми, но и с их родителями. Этот вопрос планируется рассматривать на родительских собраниях.
В школе проводится работа по профориентации. Одной из важных причин в трудности выбора профессии является социально-экономическая сторона, поэтому главная задача – помощь выпускникам в выборе приоритетов их деловых качеств как факторов успешного трудоустройства.
С целью профилактики правонарушений, алкоголизма, табакокурения и пропаганде здорового образа жизни в школе систематически проводятся лекции, беседы для учащихся квалифицированными специалистами ИДН, КДН. Постоянно поддерживается связь с ИДН. В жизни происходит множество конфликтов, поэтому проводится профилактическая работа как с учащимися, их родителями, так и с классными руководителями по изучению природы конфликта и его эффективного способа разрешения. Работу с классными руководителями планируется расширить до более тесного взаимодействия и выступлений соц. педагога и МО классных руководителей.   Подводя итоги, можно сказать: проблема современных детей в том, что они не знают, как достичь своей цели и как правильно ее поставить, поэтому необходимо помочь не только в получении знаний, но и в социализации учащихся, в воспитании у них необходимых для современной жизни качеств и соответствующих жизненных навыков.
Количество правонарушений за прошлый учебный год – 0
Количество учащихся, состоящих на внутришкольном учёте на 01.09.2011 г.-4 человека.
Высшие коллегиальные органы управления общеобразовательным учреждением:
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