	Главная задача образовательной политики страны – обеспечение современного качества образования. Новые условия развития экономики и общества предъявляют новые требования к качеству образования. Как одна из мер по его повышению Президентом России была выдвинута национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».

«Главная задача современной школы –это раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире».

Д.А.Медведев

Реализуя программу развития Российской школы в этом учебном году, педагогический коллектив школы успешно работал по следующим направлениям:

· поддержка талантливых детей
· ;- развитие учительского потенциала; 

· реализация программ «Здоровье»; «Экология»
· развитие школы информатизации; 

· обновление образовательных стандартов.
Школа успешно прошла лицензирование  в 2010/2011 учебном году. Имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам на I, II,II1 ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и дополнительного образования по направлениям: культурологическое, художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое,  военно-патриотическое, эколого-биологическое,  естественно - научное.

Кадровое обеспечение
Педагогический коллектив отличается высокой скоростью освоения инновационных технологий, мобильностью принятия решений и ориентированностью на результат.

Педагогический коллектив школы составляет 23 человека.

По категориям: имеют высшую квалификационную категорию 3 человека, первую квалификационную категорию – 12 человек,  2 молодых специалиста (первый год) . Имеют звания и награды: Заслуженный учитель России – 1 человек, Почётный работник общего образования РФ – 2 человека ,грамоты Министерства -3 человека. Имеют высшее образование 14 человек, среднее специальное образование – 6 человек. Прошли курсы повышения квалификации – 5 человек. Прошли аттестацию на 1 категорию 10 педагогов. Прошли краткосрочную подготовку организаторов проведения ЕГЭ и ГИА 3 человека.
Итоги учебно-воспитательного процесса 2010-2011 учебного года
1 ступень. Количество учащихся - 87 человек. Из них 1 класс (22 человека) не аттестуются.

 Ступени

 Кол-во учащихся

 Успевают на «5»

 % обученности

 % качества

 1 ступень

 87

          8

 100

      67

 П ступень

 86

           5

 100

      42
 Ш ступень

 24

           -

 92.8

      52
 Итого

 197
           13
 94.3
       53
По сравнению с предыдущим учебным годом качество знаний в общем по школе понизилось на 2%. Есть резерв учащихся, имеющих одну «3»: по итогам года имеют одну «3» 2-4 классы -  3 человека, 5-9 классы –  4                     человека. Выпускники 11класса показали хорошее качество знаний, но процент обученности 92.8%, что ставит перед педагогическим коллективом задачи на следующий учебный год.
Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов
20 выпускников 9 класса сдавали экзамены в форме ГИА.

МОУ «Бережновская СОШ»

Анализ ГИА 2011 год.

 №

Предмет

Класс

Кол-во

Учащих

ся

      %

Усп

евае

мости

 Качест

во

 знаний

Сред

ний

   балл

По

рог

учитель

 1.

Рус. язык

    9         

20

100%

40%

27,4

19

Нико

ленко Л.И.

 2.

Математика

    9

20

100%

20%

10,5

7

Нико

ленко Е.Н.

 3.

Литература

    9

4

100%

100%

34,5

19

Нико

ленко Л.И.

 4.

Биология 

    9

13

100%

46%

20,4

Мурза

галиева Л.Н.

 5.

География

    9

14

100%

46%

17,9

12

Бочко

вая В.М.

 6.

Физика

    9

2

100%

100%

19

9

Нико

ленко Е.Н.

 7.

информатика

    9

3

100%

66%

3,7

Толо

чек И.В.

Результаты ЕГЭ
МОУ «Бережновская СОШ»

Анализ ЕГЭ 2011 год.

№

 Предмет

Класс

     Кол-во

    учащихся

         % 

Успевае

мости

порог

Сред

ний  

балл

учитель

 1.

Англ. язык

  11

1

100%

20

25

Малышева К.И.

 2.

Химия 

  11

2

100%

32

47,5

Мурзагалиева Л.Н.

 3.

Рус. язык

  11

19

94%

36

50,1

Николенко Л.И.

 4.

Математика 

  11

19

92%

24

35,8

Толочек И.В.

 5.

Литература

  11

2

100%

32

50

Николенко Л.И.

 6.

Общество

  11

3

100%

39

54,5

Никольская Е.В.

 7.

История

  11

2

100%

30

37,5

Никольская Е.В.

8

физика

   11

        2

100%

   33

 47,5

Николенко Е.Н.

9

биология

11

7

         100%

36

49

Бочковая В.М. 

По результатам итоговой аттестации можно сделать следующие выводы: в 11 классе аттестаты об образовании получили 15 выпускников из 19. Это очень плохой результат по району. В этом сыграли роль некоторые объективные и субъективные причины: слабая подготовка за курс средней школы, нежелание получать знания, слабый контроль со стороны родителей, пропуски уроков . В течение уч. года велась очень хорошая подготовка к аттестации: провели по 6-7 пробных экзаменов по русскому языку и математике, велась подготовка на индивидуальных занятиях по этим предметам. В следующем учебном году необходимо заниматься подготовкой уже в 10 классе и вести разъяснительную работу с родителями и учащимися буквально с 1 сентября. Лучшие результаты учащиеся  11 класса показали по следующим предметам:физика( средний отрыв от порога 14,5 б.),химия 15,5 б., литература 18 б.,обществознание 15,5 б.
Учащиеся 9 класса лучшие результаты показали по следующим предметам: литература (средний отрыв от порога 15,5б.), физика 10 б., русский язык 8,4 б., по информатике средний балл 3,7б.
Для создания условий эффективной подготовки к аттестации в этом учебном году в учебном плане предусмотрены индивидуальные занятия по следующим предметам: 9 класс русский язык, математика, биология. В 11 классе русский язык, математика, биология, информатика, обществознание ,а также углубленное изучение  предметов по выбору в базовой школе («Левчуновская СОШ»)
Методическая деятельность
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальную и групповую работу со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знания обучающихся, развитие способностей, повышение мотивации к обучению, внедрению инновационных педагогических технологий.

В школе действуют 6 методических объединений: МО гуманитарного цикла (учителя русского языка и литературы, истории, ); МО учителей математики, физики, информатики и ИКТ; МО естетственно-научного цикла (химия, биология, география ,МО учителей начальной школы; МО классных руководителей. МО учителей технологии и физической культуры. Мобильные творческие группы по подготовке педагогических советов, конференций, круглых столов, семинаров. 
Качественный показатель обученности по предметам при 100% успеваемости
 Классы

 Биология

 География

 Химия

   6

      
47
 -

   7

 
54
 -

   8

      71
64
 
   9

 
40
 
   10

 
100
 
   11

    74
74
 
 иностранных языков
 Классы

 Английский

     2

     3

   

     4

   

     5

   

     6

   

     7

   

     8

   

     9
   73
     10

  100 

     11

   77
Методическое объединение гуманитарного цикла
 Классы

 Русский язык

 Литература

 История

 Обществознание

     5

60
79
  

   -

     6

35
35
50
   72
     7

50
   75
 67
 100
     8

57
  72
     9

40
45
   

   
     10

100
   100
   

   
     11

63
73
   
Методическое объединение математического цикла
 Классы

 Математика

 Алгебра

 Геометрия

 Физика

 ИКТ

     5

   47
   -

   -

   -

   -
     6

   50
   -

   -

   -

   -
     7

   -
   50
   50
   60
   -
     8

   -

   43
   43
   50
   50
     9

   -

  35 

   39
   41
  40 

     10

   -

   40
   60
   40
   100
     11

   -

   58
   47
   67
   58
При планировании методической работы школы педагогический коллектив отбирал те формы работы, которые реально позволили решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: тематические педсоветы, методические советы, открытые уроки, взаимопосещения, анализ уроков, предметные и методические недели,  семинары, организации и контроль курсовой подготовки учителей, аттестации и др.

Санитарно-гигиеническое и эстетическое состояние школы:
Школа имеет свой школьный двор и сад, который является безусловным предметом гордости не только образовательного учреждения, но и района. Цветники, созданные руками детей и педагогов. «Школа - наш дом» - вот девиз учащихся Бережновской  школы, и по состоянию двора, прилегающей территории можно судить о справедливости этого лозунга.
Особые слова хочется сказать в адрес учителя математики Савельченко Л.А. ,которая не только в течение  учебного года , но и в каникулы постоянно уделяла время и силы для облагораживания цветников. Это очень хороший пример как для учащихся так и для коллег.
Особые слова следует сказать и об экологической тропе, руководителем которой является учитель химии и биологии Мурзагалиева Л.Н. Она совместно с учителем географии Бочковой В.М. ведет экологическую работу в школе . Конечно ,в больших мероприятиях участвуют все обучающиеся и педагоги школы, но в будущем учебном году необходимо активизировать и объединить все силы для озеленения классов, а также активного участия в экологической работе в течение всего года.
Система взаимоотношений:
Базируется на принципах

· взаимопомощи, коллективной совместной творческой деятельности, инициативы (ученик-ученик) 

· создания условий для гармоничного развития личности, самоопределения и саморегуляции, воспитания ребенка в духе культуры мира, наставничества, ответственности, согласованности в использовании методов и приемов воспитания, осуществление контроля, коллективного взаимодействия, внимания, обобщения передового педагогического опыта (учитель-учитель) 

· создания условий для укрепления связи семьи и школы, популяризации принятых в школьном коллективе и заложенных в концепции развития образовательного учреждения ценностей и приоритетов, создания предпосылок добровольного и осознанного включения родителей в различные формы участия в управлении развитием школы (учитель - родители) 

· руководства и помощи педагогам, классным руководителям, родителям и общественности в планировании, организации и оценке эффективности воспитательного процесса, создания условий для реализации способностей педагогов и учеников, координации воспитательной работы в школе и в социуме, формирования пространства поликультурного центра, создания, укрепления и развития общешкольного коллектива, органов самоуправления, формирования и укрепления общешкольных традиций, осуществления подготовки и проведения коллективных творческих дел (учитель-администрация)
Детский воспитательный коллектив:
«Изумление человеком - вот что должно быть красной нитью всего школьного воспитания», - эти слова замечательного педагога, воспитателя В.А. Сухомлинского  необходимо положить в основу работы с детским коллективом.
Так, детский коллектив школы можно считать сформированным, на что указывает активное участие детей во всех спортивных соревнованиях района , активное участие в проектной работе, которая объединяет учащихся 1-11-х классов, проводимые в школе КТД, существование в школе ряда традиций, соблюдение Устава школы и сформированность общественного мнения, которое складывается под влиянием педагогов, родителей, лидеров школы и классов. Среди традиций школы отметим основные:

· проведение предметных недель 
· проведение операции «Чистая область»; 

· проведение  конкурса проектно-исследовательских  работ учащихся
· проведение общешкольного праздника «Фабрика звезд»

· проведение олимпиад

· Вахты памяти 

· Проведение патриотических месячников 
· проведение общешкольного кросса 

· праздники Первого и Последнего звонка 

· праздник «Золотая осень» 
· конкурс «А ну-ка, девушки!»

· поход в природу  

Именно эти мероприятия позволили сплотиться детскому коллективу школы, обогатить жизнь детей творческими задачами, сделать ее интересной, насыщенной, воспитывали в ребятах дисциплинированность, ответственность, отзывчивость, поддерживали положительную инициативу учащихся, формировали правильное общественное мнение, обеспечивали духовный рост каждого члена коллектива, тесную взаимосвязь детей, педагогов и родителей.

Конечно, нельзя не обратить внимания и на неудачи, постигшие педагогический коллектив нашей школы в системе воспитательной работы.

Среди безусловных просчетов в нашей деятельности отметим отсутствие единства требований к учащимся, порой даже внутри педагогического коллектива, работающего в одном классе; недостаточное внимание к воспитательному процессу в целом; ограниченность материальных средств, выделяемых на воспитательный процесс; разобщенность поколений ребят, обособленность семьи от жизни школы; разобщенность педагогического коллектива и в некоторых случаях отсутствие заинтересованности учителей - предметников во внеклассных делах.

Некоторые классные руководители недостаточно ответственно и творчески подошли к делу воспитания подрастающего поколения, у них не хватило, видимо, выдержки, творческого задора, ответственности, педагогического чутья, системы воспитательной работы, индивидуального подхода к ребятам; сработали, наверное, и личностные факторы.

Кроме того, проанализировав систему воспитательных мероприятий за 2010-2011 учебный год, мы пришли к выводу, что не все ресурсы задействованы в полном объеме, не все факторы учтены, не все условия для отличного функционирования воспитательной системы соблюдены. А потому планирование и организация воспитательной работы с каждым ученическим коллективом, с коллективом родителей и педагогов будет пересмотрена, дополнена и расширена с целью достижения лучших результатов и ликвидации пробелов в отдельных составляющих воспитательной системы школы, будут учтены предложения членов педагогического коллектива, учеников, родителей.

Педагогический коллектив школы  должен  помнить истину: научить ребенка нельзя - он может только научиться, нельзя его воспитать - он может только воспитаться. Без его собственной активной деятельности, желания, собственных усилий в работе над собой его личностное формирование невозможно. Так что подлинную сущность воспитания ребенка в нашем школьном коллективе мы видим в том, чтобы, возбуждая активность формируемой личности, вовлекать ее в положительные виды деятельности, способствовать саморазвитию личности.
В целом в школе благоприятный психологический климат. Количество конфликтов между участниками образовательного процесса снижено.Хочется пожелать коллективу творческого задора, активной жизненной позиции, умения радоваться успехам своих коллег.
Одной из основных задач администрации является осуществление действий по поддержанию режима безопасности обучающихся и сотрудников школы.

. Для наиболее оптимального обеспечения режима безопасности в школе имеются следующие средства: охрана, современная система пожарной безопасности, система громкоговорящей связи.

Взаимодействие с территориальными органами обеспечения безопасности позволяет оперативно решать вопросы антитеррористической защищённости. Проведение воспитательных мероприятий, тренировок по проведению эвакуаций, учений, классных часов по темам обеспечения безопасности личности способствует развитию активной гражданской позиции обучающихся школы, повышению уровню защищённости. Вопросам пожарной безопасности и технике безопасности уделяется самое большое внимание. Особо хочется отметить ответственность в организации этой работы отв. за тех. безопасности Харченко В.А.

Не останавливаясь на достигнутом, в целях повышения качества образовательного процесса, педагогический коллектив школы видит в числе основных следующие задачи:
1. Поднять уровень качества знаний обучающихся всех ступеней до 55%    и выше. 

2. Повысить степень подготовленности выпускников 11 – ых классов . 




